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Ein groBartiger Tag fiir Schachtbau: Allen 15 Jung-Facharbeitern ist mit der Ubergabe der Absct

zern unterbreitet worden.

auch ein im Kon-

LINDA ERBSMEHL /SBN

Schachtbau sichert sich Nachwuchs

Nordhéuser Unternehmen unterbreitet 15 jungen Facharbeitern ein Jobangebot im Konzern

Udo Dietrich

Nordhausen. Das grofite Nordhéu-
ser Industrieunternehmen  ist
Schachtbau mit seinen nahezu 800
Beschiftigten. Dank der derzeit 49
Lehrlinge gehort das Unterneh-
men, das Teil der Bauer-Gruppe ist,
auch zu den groRten Ausbildungs-
betrieben der Region. Firmenspre-
cherin Linda Erbsmehl betont:
,Seit vielen Jahren bietet Schacht-
bau eine qualitativ hochwertige
Ausbildung in den Bereichen Me-
tall und Elektro, Bergbau sowie im
Bau an und weist stets ein hohes
Niveau an Neueinstellungen auf.“

Lehrzeit beim Betrieb

mit engem Bezug zur Praxis

Etwa 30 Azubis werden jedes Jahr
Teil der Schachtbau-Familie und
profitieren von den guten Ausbil-
dungsstrukturen mit hauptamtli-
chen Ausbildern und Praxisbetreu-
ern. Wahrend der gesamten Lehr-
zeit strebt Schachtbau einen engen
Bezug zur Praxis an. Die Ausbil-
dung vollzieht sich einerseits in der
Lehrwerkstatt, andererseits geho-
ren praxisbezogene Einsitze in den
Werkstitten sowie auf Baustellen
der Bauer-Gruppe zum festen Aus-
bildungsbestandteil.

Die Kooperation der erfahrenen
Lehrkrifte sowie zahlreiche andere
MaRnahmen fithren neben einer fir-
mentarifvertraglich geregelten Ver-
giitung fortwihrend zur Optimie-
rung und Verbesserung des Ausbil-
dungsimages. Nach einer erfolgrei-
chen Lehrzeit bestehen stets realis-
tische Chancen, weiter beschiftigt
zu bleiben und eine berufliche, aber
auch personliche Perspektive inner-
halb der Bauer-Gruppe zu finden.

Die Azubis von Schachtbau tra-
gen das positive Image stolz nach
auBen. ,Am Ende ihrer Ausbil-
dungszeit gehoren sie regelmiRig

zu den besten ihres Jahrgangs und
schneiden oftmals mit beachtens-
werten Ergebnissen ab“, berichtet
Linda Erbsmehl.

Der Schachtbau-Nachwuchs be-
weist sein Konnen haufig bei ver-
schiedenen regionalen und iiberre-
gionalen Contests - wie ,Jugend
schweillt“. Im vergangenen Jahr ist
Schachtbau-Azubi Jonas Henning
deutscher Vizemeister im WIG-
SchweiRen geworden.

Jonas und 14 weitere Jungfach-
arbeiter (darunter eine junge Dame)
erhielten jetzt ihre Abschlusszeug-
nisse bei der Facharbeiterweihe.

Zur Geschichte des Schachtbau-Betriebes

Schachtbau wurde vor 125 Jah-
ren — im November 1898 - von
Louis Gebhardt in Nordhausen
gegriindet und ist seit dem Jahr
1992 Teil der Bauer-Gruppe.

Im Bergbau verwurzelt, ist
das Nordhduser Unternehmen
heute auch in den Bereichen
Anlagentechnik, Maschinenbau
und Stahlbau auf nationaler
und internationaler Ebene
erfolgreich.

Firmenstandort ist seit dem
Jahr 1977 der Industrieweg in
Nordhausen.

Zu den groBten Projekten, an
denen Schachtbau beteiligt war,
zdhlen unter anderem die Stau-
mauer der Rappbode-Talsperre
(1947/1952), Bau des Rappbo-
de-Tunnels (1955/1959), Bau
der Nordhduser Klaranlage
(1993/1995), Bau der Schnett-
kerbriicke bei Dortmund (2011).

Thomas Gottwald, Leiter der Be-
rufsausbildung, berichtet voller
Stolz: ,Wir konnten allen Absolven-
ten ein Angebot zu einem Arbeits-
vertrag machen.“ Alle haben bereits
ihr neues Einsatzgebiet gefunden,
die meisten von ihnen innerhalb des
Unternehmens. So erhilt die Edel-
stahlfertigung in der Hesserdder
StraRe Unterstiitzung durch einen
Schlosser ebenso wie der Stahlbau
und die Stahlbau-Sanierung durch
zwei Schweiler. Eine Zerspanungs-
mechanikerin verstdrkt zukiinftig
das  MaschinenbauTeam  bei
Schachtbau. Uber einen neuen Kol-
legen freut sich auch der Bereich
Bergbau, denn hier sind die Fertig-
keiten eines Elektronikers gefragt.
Dariiber hinaus haben im Schwes-
ter-Unternehmen GWE zwei Jung-
facharbeiter ihr neues Betatigungs-
feld gefunden.

Dass die Qualifizierung von
Arbeitskréften ein strategisches
Instrument ist, um langfristig den
eigenen Fachkriftebedarf zu de-
cken, habe das Unternehmen be-
reits vor iiber hundert Jahren er-
kannt, so Erbsmehl. Dementspre-
chend habe Schachtbau ,seit jeher
den Nachwuchs fiir die eigenen Rei-
hen ausgebildet und dabei die Aus-
bildung fortwéhrend optimiert*.




