Netzwerk fiir mehr Lehrlinge

Wegen des Fachkriftemangels wirbt die Nordthiiringer Metall- und Elektrobranche noch stirker um Nachwuchs.
Es soll ein Drittel mehr Lehrvertrége geben als 2011. Die Vergiitungsfrage bleibt jedoch umstritten

Von KrisTin MULLER

Nordhausen. In einer gestern
unterzeichneten Vereinbarung
haben die Partner des seit ei-
nem Jahr bestehenden Netz-
werks ,,Zukunft Metall” verein-
bart, niachstes Jahr 450 Lehrver-
trige in Metall- und Elekirobe-
rufen in Nordthiiringen
abzuschlieRen.

Zum Vergleich: Im aktuellen
Lehrjahr waren es 343, ein Jahr
zuvor 285. Nicht das Schaffen
von Lehrstellen fiir die Jugend-
lichen der Region wie vor weni-
gen Jahren noch ist dabei die
Herausforderung, sondern das
Finden junger Leute fiir diese:
Gab es bis vor zehn Jahren noch
etwa 4000 Schulabginger in
Nordthiiringen, ist die Zahl
seitdem auf etwa die Hilfte —
1988 im vergangenen Schuljahr
— gesunken. Mit 2107 erwarte-
ten Absolventen steigt der Zu-
kunftstrend nurleicht.

Die Folge: Es gibt mehr Aus-
bildungspldtze als Bewerber.
Lehrstellen zu streichen, wire
keine Losung — die Wirtschaft
braucht den Nachwuchs, denn
die Gruppe jener, die die Betrie-
be seit der Wende getragen ha-
ben, geht in den nichsten Jah-
ren in den Ruhestand, sagte ges-
tern Arbeitsagenturchef Kars-
ten Frobose. Das betreffe

‘Elektrobranche

Die Netzwerkpartner wollen alle zwei Monate zusammenkommen: Oliver Wonnmann, Frank Seiler, Karsten Frobése,

Andreas Barwolff, Bernd Uwe Althaus, Heino Kupfer, Ulrich Schlegel und Jirgen Kratzer (von links).

beispielsweise jeden sechsten
Elektriker und jeden siebten
Metallbearbeiter in den néchs-
ten zehn Jahren.

Erste Anzeichen des Fach-
kréftemangels gibt es: So sind
die Arbeitslosenquoten in der
Nordthiiringer Metall- und
besonders
niedrig: Nur 5,9 Prozent aller
Elektriker, 7,9 Prozent aller
Mechaniker und 3,8 Prozent all

jener, die die Metallbearbeitung

gelernt haben, sind ohne Job.

,Die jungen Leute bekommen
hier einen Hightech-Ausbil-
dungsplatz und die Perspektive
eines Arbeitsplatzes”, warb Oli-
ver Wonnmann, Chef bei Feuer
Powertrain, um Nachwuchs. Je-
der Fihige sei bislang iibernom-
men worden.

»Man kann in unserer Region
seine Existenz griinden. In

punkto Schulen und Kinderbe-
treuung sind wir stark®, meinte
auch IHK-Vizeprasident Ulrich
Schlegel. Das Problem der teils
unterschiedlichen Ausbildungs-
vergiitungsniveaus  zwischen
Ost und West werde ,in kom-
mender Zeit krass der Markt re-
geln®. ,Wir sind gut beraten, die
Vergiitungen anzupassen®,
sprach sich Wénnmann fiir ein
offensiveres Vorgehen aus.
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Die Netzwerkpartner sind:

» Arbeitsagentur Nordhausen

» Schulamt Nordthiiringen

» IHK Erfurt

» Kreishandwerkerschaften
Nordthiiringen und Kyff-
héduser-Unstrut-Hainich

» Firmenausbildungsverbiin-
de Nordthiiringen und
Nord-West-Thiiringen

» Schachtbau

» Feuer Powertrain



