31 neue Lehrlinge bei Schachtbau

Traditionsreicher Nordhduser Betrieb ist frei von Nachwuchssorgen und verweist auf eine hohe Ubernahmequote

Diese Jugendlichen sind jetzt die neueste Generation an Auszubildenden im 110-jah-

rigen Schachtbau-Unternehmenin Nordhausen.
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Nordhausen. Rainer Siebold
und sein Team der Ausbil-
dungsmeister begriiRten jetzt 31
neue Lehrlinge im Schachtbau-
Betrich. Somit konnte das

Nordhiuser Unternehmen die-

ses Jahr alle Ausbildungsplatze
in den wverschiedenen Berufs-
gruppen besetzen, zu denen
Konstruktions- und Zerspa-
nungsmechaniker, Elektroni-
ker, Baugeritefithrer, Beton-
und Stahlbetonbauer, Bergbau-
technologen sowie Berg- und
Maschinenménner gehdren.
»Diese BegriiRungsveranstal-
tung ist alljahrlich ein fester Be-
standteil der Vorbereitungspha-
se fiir jede neue Ausbildungsge-

neration®, berichtet Siebold.
»50 legen wir den Grundstein
fiir einen erfolgreichen Start in
die Ausbildung und geben darii-
ber hinaus den Familien, Ver-
wandten und Freunden unserer
neuen Auszubildenden die
Moglichkeit, unser Unterneh-
men sowie die Ausbildungsver-
antwortlichen in Nordhausen
néherkennenzulernen.*

Die hohen Ubernahmequo-
ten vergangener Jahre zeigten,
dass die Berufsausbildung in al-
len Schachtbau-Geschéftsfel-
dern als wirksames Instrument
zur nachhaltigen Sicherung des
Fachkriftebestands angenom-
men werde, so Siebold.



