Ex-Schachtbau-Chef geht mit bewegenden Worten

Jiirgen Stter blickt beim Jahresabschlusstreffen der Fiihrungskrifte auf 47 Jahre im Nordhéduser Unternehmen zuriick

Von Kristin Miller

Nordhausen. Fiir Schachtbau war
2019, betont Geschiftsfilhrer Mi-
chael Seifert am Freitag, ein ,,aufler-
gewohnliches Jahr“. Nicht nur we-
gen des Besuchs von Bundesprési-
dent FrankWalter Steinmeier. An-
fang September stand ein Genera-
tionswechsel in der Geschiftstiih-
rung an: Seifert iibernahm den
Vorsitz von Jiirgen Stiter, ihm zur
Seite stehen seitdem André Ponn-
dorf und Thomas Stiter.

Ohne die ,,Last“ der Wendejahre
im Kopf hitten die Jiingeren mehr
Freiheit fiir Zukunft, blickt Tho-
mas Bauer, langjahriger Schacht-
bau-Aufsichtsratschef, nach vorn.
Jiirgen Stéter lobt seinen Nachfol-

ger als ,aktiv und umsichtig®, den
Bereich Bergbau werde er mit der
nétigen Weitsicht betreiben. André
Ponndorf, zugleich Chef der Sparte
Maschinenbau, bleibt Stéter dank
seiner ,unkonventionellen Art im
geschiftlichen Umgang* in Erinne-
rung. Und der Dritte im Bunde, sein
Sohn Thomas, werde die Herausfor-
derungen von Geschiftsfiihrung
und Chefposten im Bereich Stahl-
bau auch ,ohne Frage bestehen.
Thomas Stiter verkorpert die dritte
Schachtbau-Generation in der Fa-
milie - sein Opa war 27 Jahre tech-
nischer Direktor des einzigen Berg-
bau-Spezialbetriebs der DDR.
Heute ist Schachtbau ein
deutschlandweit und selbst iiber die
Landesgrenzen hinaus gefragtes

Jiirgen Stéter wurde am Freitag vom Unternehmen verabschiedet. Auch sein
langjihriger Weggefihrte Thomas Bauer (rechts) war zugegen. roto: k. MULLER

Unternehmen mit Know-how natiir-
lich im Bergbau, aber auch im Bau
von Briicken, Kldranlagen, GroR-
bohrtechnik. Stiter verldsst das
groRte Siidharzer Industrieunter-
nehmen mit einem diesjihrigen

Umsatz von 137 Millionen Euro
und 975 Festangestellten. Bei seiner
Verabschiedung dankt er allen Mit-
arbeitern: ,,Ich bin iiberzeugt, dass
das technologische Niveau eines
Unternehmens durch seine Eigen-

leistungen bestimmt wird. Diese Fi-
higkeit sollte sich ein Technologie-
unternehmen bewahren.*

Jiirgen Stater hatte 1972 als Bohr-
arbeiter bei Schachtbau begonnen,
das war vor 47 Jahren. Die letzten
26 Jahre stand er dem Unterneh-
men vor, auch dank der Forderung
durch Heinrich Markgraf. 14 ,sehr
zielorientierte“ Jahre davon stand er
mit Peter Pfeifer an der Spitze. Tho-
mas Bauer und Heinz Kaltenecker
hitten ihre Rolle als Aufsichtsrats-
chef und Gesellschafter stets als
Coachingfunktion verstanden,
dankt Jiirgen Stiter zwei wichtigen
Weggefihrten. ,,Es ging nie um die
Bewiltigung von  Schuldfragen,
sondern immer um anstehende Auf-
gaben.“



