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Flaute am Markt tri

t Powertrain hart

Nordh&user Kurbelwellenwerk fahrt weiter Kurzarbeit. Schachtbau ist gut durch Corona-Krise gekommen
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Von Hans-Peter Blum

Nordhausen. Die wirtschaftliche Tal-
sohle ist im Siidharz noch nicht
durchschritten. Gerade die Auto-
mobilbranche hat schwer mit den
Auswirkungen der Corona-Pande-
mie zu kimpfen, der Automarkt
liegtam Boden. Das bekommt auch
der Nordhduser Kurbelwellenher-
steller Feuer Powertrain zu spiiren,
mit knapp 600 Mitarbeitern der
zweitgrolte Industriebetrieb in
Nordhausen.

,Wir fahren immer noch in vier
Werken Kurzarbeit, nur das Werk 1
lauft derzeitin vollem Betrieb®, sagt
Powertrain-Geschiftsfiihrer Bernd
Gulden. ,Eine konkrete Einschat-
zung ist derzeit schwer moglich,
aber wirwollen im August die Kurz-
arbeit verringern und in drei Wer-
ken wieder durchstarten®, blickt
der Geschiftsfiihrer voraus. Das
Unternehmen hatte im Marz mit
der Kurzarbeit begonnen und woll-
te eigentlich im Mai die Produktion
wieder hochfahren. Dies hat sich
nun durch die konjunkturelle Lage
etwas verzogert.

Dabei ist Powertrain in guter Ge-
sellschaft. Allein von Marz bis Mai
haben Nordthiiringer Betriebe etwa
3200 Anzeigen auf Kurzarbeit bei
der Arbeitsagentur in Nordhausen
eingereicht. ,Kurzarbeit sichert in
Deutschland Beschaftigung und
hdlt den Anstieg der Arbeitslosig-
keit in Grenzen®, betont Agentur-
chefKarsten Frobdse. Nursokonne
man eine relativ niedrige Arbeitslo-
senquote von 6,9 Prozent ange-
sichts der konjunkturellen Flaute
halten.

Aber es gibt in der Siidharzer
Wirtschaft auch Lichtblicke. ,Wir
befinden uns in vier von fiinf Ge-
schiftsfeldern auf Rekordniveau,
was das Auftragsvolumen betrifft“,
schildert Michael Seifert, Ge-

\

Die Produktion im Kurb
ken Kurzarbeit gefahren.

schiftsfithrer von Schachtbau, des
mit iiber 900 Beschaftigten grofiten
Nordhéuser Industriebetriebes, die
derzeitige Lage. In den Bereichen
Bergbau, Anlagentechnik, Bau und
Stahlbau stiinden 180 Millionen
Euro in den Auftragsbiichern.
,Nur im Geschiftsfeld Maschi-
nenbau fahren wir mit AugenmaR
Kurzarbeit, etwa 50 Prozent“, be-
richtet Seifert. Im Mai und Juni sind
die Mitarbeiter jeweils fiir zwei Wo-
chen zuHause geblieben, haben die
anderen Wochen normal gearbei-
tet. ,Das sind genau 16,5 Prozent
Kurzarbeit am gesamten Betrieb,
damit konnen wir gut leben®,
schitzt Seifert ein. ,Wir stocken iib-

k, hier

rigens das Kurzarbeitergeld, das
von der Arbeitsagentur gezahlt
wird, auf 90 Prozent auf, verrit der
Geschiftsfiihrer.

Mit Blick auf die Zukunft konnte
es sein, dass das jetzige Modell mit
50 Prozent Kurzarbeit auch noch
einmal im August und September
wiederholtwird, so Seifert., Wichtig
ist mir, dass wir keinen Mitarbeiter-
abbau betreiben, sondern alle
Arbeitskrifte halten wollen®, be-
tont der Geschéftsfiihrer gerade im
Hinblick auf das 30-jahrige Be-
stehen der Schachtbau-GmbH En-
de Juni.

Ubrigens laufe auch das Aus-
landsgeschaft mit dem GroRprojekt
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in Kasachstan sehr gut. ,Hier haben
wir nur das Problem, dass neue Mit-
arbeiter wegen der Corona-Pande-
mie zurzeit nicht ins Land gelassen
werden®, sagt Seifert. Er hoffe, dass
sich dies bald dndern werde, wenn
die Infektionsfille weiter sinken.
»Ich denke, es war eine gute Ent-
scheidung der Geschiftsleitung, auf
mehrere Geschiftsfelder zu setzen.
Diese Vielseitigkeit kommt uns nun
zugute®, betont der Nordhauser.
Das Seniorenwerk, das zwei Pfle-
geeinrichtungen im Siidharz be-
treibt, ist ein weiterer groRer Arbeit-
geber der Region, der recht gut
durch die Krise gekommen ist. ,Wir
fallen als Pflegeeinrichtung unter

Uwe Locklair (links) und Christopher Ewald, liuft derzeit nur stockend. Es wird in vier Wer-
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den Krankenhaus-Rettungsschirm,
und die finanzielle Unterstiitzung
hat gut und schnell funktioniert*,
sagt Geschftsfithrer Christian D6-
ring.

,Wir mussten niemand entlassen
und sind nur punktuell im ambulan-
ten Sektor in Kurzarbeit gegangen,
haben prozentual reduziert®, ver-
deutlicht er. So sei der Betrieb in
den Pflegeeinrichtungen als ver-
scharfter Regelbetrieb weitergegan-
gen, es wurden auch neue Bewoh-
ner aufgenommen. ,Natiirlich hat-
ten wir Mehrarbeit durch die veran-
derten Hygienebedingungen. Aber
unsere Mitarbeiter haben voll mit-
gezogen®, lobt Déring.




